Zatacznik do Uchwaty nr 2/2018 z dnia 05.04.2018 r.

STATUT

Stowarzyszenia ,,Zakorzenieni w kulturze”

Rozdzial I Postanowienia ogodlne

81

Stowarzyszenie ,,Zakorzenieni w kulturze” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
ustawy Prawo 0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Strzyzow.
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§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Strzyzowa i wojewodztwa podkarpackiego.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Powotane jest na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczgci podtuznej 1 okraglej o tresci:
Stowarzyszenie ,,Zakorzenieni w kulturze” oraz oznak i sztandaru Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasne znaki graficzne, ktore beda identyfikowatly jego
wizerunek wizualnie.

§5
Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji spolecznych, mig¢dzynarodowych,
krajowych 1 regionalnych o pokrewnych celach i1 zasadach dziatania.
Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowsa, dziata na rzecz ogdlu spolecznosci
w obszarze pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej ,,ZWK” oraz postugiwaé si¢
thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych dla celow wspolpracy z zagranica.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.
Oparcie dzialalno$ci stowarzyszenia na pracy spotecznej czltonkdéw nie wylgcza
mozliwosci poddania pewnych dziatalnosci zasadom odptatnosci. Mozliwos¢ taczenia
cztonkostwa z pracg na rzecz stowarzyszenia moze dotyczy¢ w ograniczonym zakresie
takze cztonkow zarzadu, jednak tylko w sytuacji, gdy obowiazki pracownicze nie
pokrywajg si¢ z obowigzkami jako cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.



Celem

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

87

stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej zwlaszcza w zakresie

inicjowania, organizowania, wspierania i pomocy w przedsiewzieciach kulturalnych,
edukacyjnych i sportowo-turystycznych w szczegélno$ci na rzecz mieszkancow Ziemi
Strzyzowskie;.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2
3.
4.
5
6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

organizowanie wieczoroéw poetycko-muzycznych

organizowanie imprez turystycznych i sportowych;

organizowanie konkursoOw w réznego rodzaju dziedzinach kultury;

wszechstronng promocja regionu

organizowanie warsztatow tworczych, szczegdlnie zajec jezykowych, plastycznych,
muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczeg6lnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekc;ji,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow,

organizowanie imprez kulturalnych,

organizowanie spotkan kulturalno-o§wiatowych

wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
wspolpraca z organizacjami rzgdowymi i samorzagdowymi,

wspoOtpraca z organizacjami pozarzagdowymi

promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu,

prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej,

wszelkie inne formy dziatan niezbedne do realizacji celow statutowych.

§9

Cele okreslone w § 8 Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

2.

~ow

wspolne spotkania i zebrania cztonkow, na ktorych ustalone beda okreslone kierunki
dziatan;

organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw oraz innych form prezentujacych dorobek
cztonkéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu, a takze innych form pracy kulturalno-
o$wiatowej;

prowadzenie réznych kursow i warsztatow z réznych dziedzin kultury;
popularyzowanie tradycji, dorobku 1 doswiadczen w S$rodkach przekazu oraz
publikacjach;

prowadzenie dokumentacji obejmujgcej istotne wydarzenia wsréd czltonkow
Stowarzyszenia;

tworzenie, realizacje projektoéw w ramach srodkow zewnetrznych, UE;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa i promocyjna ze Srodkow
krajowych

wspotdzialanie z wladzami administracyjnymi i1 samorzadowymi, organizacjami
spoteczno-politycznymi i zawodowymi oraz innymi stowarzyszeniami.
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Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania w imieniu wilasnym 1 na wlasng

odpowiedzialnos¢.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze utworzy¢ Biuro Zarzadu.
Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia



§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje i rekomendacj¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad.

§13
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§ 14
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkoéw Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
e. przedstawiania nowych kierunkow kulturalnego dziatania Stowarzyszenia.

§16
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wltadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§ 17
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18



1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dwa lata,
- Z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dor¢czenia stosowne;j
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§20

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupehienie ich skltadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§21
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§22

1. Kadencja wtadz trwa pi¢¢ lat. Mandaty czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasaja
w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkow, udzielajacego tym wiadzom absolutorium
za okres kadenciji.

2. ZarGwno Zarzad jak i Komisja Rewizyjna badz poszczegdlni cztonkowie tych wladz moga
by¢ odwotani w toku kadencji przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Uchwata w tej sprawie
zapada wigkszoscia dwoch trzecich glosow ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.



Walne Zebranie Czlonkow

§23

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjne;j,
c. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogé6lnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybor 1 odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
4.udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
6. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
7. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9. podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§25

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ od 4 do 7 cztonkéw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spos$rod
swoich cztonkow: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow zarzadu.

4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow, a przy rownej liczbie gtosow
decyduje glos prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci — wiceprezesa.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkOw Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania,

NoabkowhE
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Komisja Rewizyjna

§ 27
. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego sposrod swoich cztonkow.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

No ok

W N

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu,

wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad w okre§lnym terminie.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§29
. Zroédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki czlonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d. dochody z majatku i z wlasnej dziatalnos$ci na rzecz stowarzyszenia
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposo6b reprezentacji

§30
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach zwyklego zarzadu i
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia uprawniony jest prezes lub wiceprezes.
. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych i
zaciggania zobowigzan uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dzialajacych lacznie;
prezes lub wiceprezes i skarbnik stowarzyszenia lub sekretarz.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§31
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
zwykla wigkszoscig glosOw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania.

§32
1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla
wigkszos$cia glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 5 kwietnia 2018 r.



